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KASBIY QAYTA TAYYORLASH KUm p/NgNMfIKEMNREJASI
Qayta tayyorlash yo*nalishi: Metrologiya, standartlashtirish va mafrstjkitsffafi menejmenti (paxta, to‘qimachilik
va engil sanoat)

Tinglovchilar kontingenti: Oliy ta’lim muassasalarida faoliyat olib borayotgan nomutaxassis pedagog kadrlar
Qayta tayyorlash muddati: 6 oy (1100 soat)

0 ‘gish shakli: kunduzgi (masofaviy)
.LVAQT BYUDJETINING TAQSIMLANISHI
0 ‘quv yuklamasining haftalar bo‘yicha tagsimlanishi
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l. Umumiy tayyorgarlik 10 6 2 4 4 6
11 Ta'limjarayoruga ragamli texnologiyalami joriy etish 10 6 2 4 4 6
Il.  Umumkasbiy tayyorgarlik 347 285 120 165 62 138 126 21
2.1.  O'lchash birligini ta'minlash asoslari 72 60 30 30 2 48 12
2.2.  Xalqaro standartlashtirish va sertifikatlashtirish 68 60 15 4 8 0 D
2.3.  Standartlashtirish asoslari 72 60 30 30 12 30 33D
2.4.  Muvofiglikni baholash 7 60 30 33D 16 33 D
2.5.  Mahsulot ishlab chigarishda sifat menejmenti 5 4 1B 30 M4 24 2
IIl.  Mutaxassislik bo‘yicha tayyorgarlik 673 525 210 315 148 18 123 144 144 96
3.1 Texnik nazorat va sifat menejmenti 1% 120 4 75 36 8 54 48
3.2, Mahsulot sifatini statistik nazorat gilish uslublari 2471 1% B 120 32 54 5 3
3.3.  Mahsulot sifatini baholash %6 120 4 7B 3FH 5 42 63
3.4.  Sinov laboratoriyasini loyihalash 114 90 45 4H 24 2l 63
IV.  Ehtiyojga asoslangan fanlar 58 48 20 28 10 48
VI.  Yakuniy attestatsiya 12 12

Jami 1100 864 352 512 236 144 144 144 144 144 144



1zoh:
1 Mashg‘ulotlar seminar-trening shaklida davra suhbati, munozara, kichik guruhlarda ishlash hamda boshga interfaol
metodlardan foydalangan holda olib boriladi.
2. Ushbu o“quv reja asosida ishchi o'quv rejasi tuziladi. Bunda ehtiyojga asoslangan fanlar ochib beriladi.
3. Mustagqil ta'lim tegishli o'quv moduli bo‘yicha Ishlab chigilgan topshiriglar asosida tashkil etiladi.
4. Ehtiyojga asoslangan fanlar tarkibi va mazmuni ehtiyojlardan kelib chiggan holda sohaning zamonaviy yo nalishlari
asosida shakllantiriladi.
5. Kursni tugatish ishlari tinglovchilar tomonidan tayyorlanadi va kurs yakunida himoya gilinadi.
6. Tinglovchilar bilim, ko nikma va malakalarining yakuniy attestatsiya modullar bo'yicha attestatsiva (test nazorati) va
kursni tugatish ishi himoyasi asosida amalga oshiriladi.

Toshkent to'gqimachilik va yengil sanoat institutining 202_ -yil *__" " "dagi___ -sonli Kengashida
ma’'qullangan.

Kadrlarni gqayta tayyorlash va malakasini oshirishni
tashkil etish hamda muvofiglashtirish boshgarmasi
boshlig‘i F.T.Esanbobovcv

Oliy ta'lim tizimi rahbar va
tayyorlash va ulaming
etish Bosh ilmiy-mctodik T.T.Shoymardonov

Toshkent to'qimachilik va
instituti rektori I.K.Sabirov

Toshkent to*gimachilik va

huzuridagi pcdagog

ulaming malakasini oshirish

dircktori T.0.Tuychivev

Ta'lim inspeksiyasidan expeitizadan



